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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc


Bảo Thắng, ngày     tháng 01 năm 2021


BÁO CÁO
Sơ kết học kỳ I năm học 2020 - 2021

Căn cứ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GD&ĐT Lào Cai; Trường PTDTNT THCS&THPT huyện Bảo Thắng báo cáo sơ kết học kì I năm học 2020 – 2021, cụ thể như sau: 

Phần một
Tình hình thực hiện nhiệm vụ học kì I năm học 2020-2021

I. Tình hình chung của đơn vị

1. Số lớp, số học sinh: 14 lớp, 490 HS, đạt 100% kế hoạch giao.

2. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tổng số: 51 người, trong đó CBQL 03 người, giáo viên trực tiếp giảng dạy 31 người, nhân viên 17 người, đảm bảo biên chế được giao. 
3. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học: Cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu tối thiểu cho việc tổ chức các hoạt động dạy và học, ăn ở nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho học sinh.

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ học kì I năm học 2020-2021
1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học


a) Phổ biến chủ trương, nhiệm vụ năm học


- Triển khai các chủ trương, nhiệm vụ trọng tâm của năm học đến cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường kịp thời, đáp ứng được yêu cầu thực tiễn. Chọn lọc những vấn đề cơ bản nhất gắn với tình hình nhà trường để phổ biến đến cha mẹ học sinh (chủ đề năm học của ngành GD&ĐT, yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục, chuẩn bị đổi mới chương trình giáo dục phổ thông...).


- Hình thức triển khai: Hiệu trưởng, PHT triển khai, phổ biến trong Hội nghị cán bộ, viên chức đầu năm học, thảo luận trong sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt chi bộ; phổ biến trong hội nghị cha mẹ học sinh, hội nghị tiếp xúc với nhân dân; cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu tài liệu chỉ đạo của cơ quan quản lý.


- Kết quả: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nắm được những vấn đề cơ bản; một số giáo viên có nhận thức sâu sắc về những nhiệm vụ trọng tâm của ngành trong giai đoạn hiện nay. Một bộ phận cha mẹ học sinh hiểu được những nhiệm vụ của ngành GD&ĐT, tỏ sự ủng hộ nhà trường trong tổ chức thực hiện.


b) Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học


- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 bám sát định hướng của Sở GD&ĐT, phù hợp đặc điểm tình hình của nhà trường. Kế hoạch được xây dựng từ cá nhân đến các tổ chức, các bộ phận và nhà trường.


- Nội dung kế hoạch xác định cụ thể những điểm mạnh, điểm yếu, mục tiêu và các nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường; xác định rõ trách nhiệm trong tổ chức thực hiện.

Bên cạnh đó, nhà trường đã xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục và kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025, tầm nhìn đến năm duyệt với UBND huyện và Sở GD&ĐT. 


c) Triển khai thực hiện kế hoạch năm học


- Tổ chức triển khai kế hoạch tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học để thống nhất các biện pháp, trách nhiệm thực hiện; bám sát kế hoạch trong tổ chức thực hiện.


- Triển khai thực hiện linh hoạt kế hoạch nhiệm vụ năm học, điều chỉnh những nội dung, hoạt động chưa phù hợp với thực tiễn.

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động giáo dục


2.1. Kết quả công tác tuyển sinh, duy trì số lượng

- Công tác tuyển sinh đảm bảo theo kế hoạch, tuyển đủ chỉ tiêu, đúng đối tượng (Tuyển 70 học sinh lớp 6, 70 học sinh lớp 10); tuyển sinh bổ sung 06 em từ nguồn dự phòng.

- Công tác duy trì số lượng đạt 100% chỉ tiêu kế hoạch giao với 14 lớp, 490 học sinh; tỷ lệ chuyên cần đạt trên 99%.  


- Biện pháp đã thực hiện để duy trì số lượng: Chú trọng hơn đến việc giáo dục động cơ học tập cho học sinh, tổ chức các hoạt động giáo dục động viên, khích lệ sự cố gắng vươn lên của học sinh nữ, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng học sinh nội trú; sửa chữa, khắc phục triệt để tình trạng mất nước ở khu kí túc xá...

2.2. Kết quả nâng cao năng lực, hiệu lực quản trị nhà trường
- Biện pháp thực hiện: Rà soát đội ngũ, phân công rõ trách nhiệm cho từng vị trí việc làm; xây dựng quy chế làm việc rõ ràng; đánh giá đúng năng lực của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên, phát huy năng lực sở trường; phát huy vai trò quản lý của tổ chuyên môn. Thực hiện tốt quy chế công khai, minh bạch, dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, động viên, khen thưởng kịp thời, quan tâm đến đời sống, hoàn cảnh của cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Triển khai cập nhật đầy đủ, chính xác các thông tin của giáo viên, học sinh vào phần mềm quản lý nhà trường, học bạ, sổ điểm. Triển khai thu thập cơ sở dữ liệu toàn ngành về giáo dục và đào tạo. 

- Kết quả đạt được: Củng cố khối đoàn kết nội bộ, hiệu lực quản trị nhà trường có nhiều thay đổi theo hướng dân chủ, công khai, minh bạch và hiệu quả hơn; đảm bảo đầy đủ các chế độ, chính sách, quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức. 

2.3. Kết quả triển khai thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành GD&ĐT phát động, tổ chức
- Trong học kỳ I, đã tổ chức hai đợt thi đua để tạo không khí tích cực phấn đấu trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, Ban Chấp hành Công đoàn đã tổ chức các hoạt động thi thể thao cho các tổ công đoàn (Giải bóng đá GVHS chào mừng ngày Quốc khánh 2/9, giải bóng chuyền hơi chào mừng ngày 20/10). Ban Chấp hành Đoàn trường đã tổ chức nhiều cuộc thi, trong đó nổi bật là chương trình “Tuổi trẻ Lào Cai chung tay chống rác thải nhựa”, thi “Thể thao điện tử” và một số hoạt động khác cho đoàn viên, đội viên, góp phần tạo sự gắn bó của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đối với nhà trường.

- Các cuộc vận động, phong trào thi đua chung của ngành GD&ĐT đã được triển khai lồng ghép trong các phong trào thi đua của nhà trường, qua đó đã tạo ra không khí thi đua tích cực, toàn diện, là động lực để cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh thực hiện nhiệm vụ.

4. Kết quả nâng cao chất lượng các hoạt động chuyên môn
4.1. Thực hiện chương trình dạy học:

- Chỉ đạo giáo viên các môn học tiếp tục hoàn chỉnh kế hoạch giáo dục nhà trường, tập trung các vấn đề: xây dựng kế hoạch giáo dục 35 tuần; giảm tải kiến thức, xây dựng nội dung dạy học cho từng đối tượng học sinh; xây dựng chuyên đề dạy học tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông 2018, mô hình giáo dục STEM vào kế hoạch giáo dục hợp lý, phù hợp; vận dụng hình thức dạy học mở, đánh giá học sinh theo yêu cầu phát triển năng lực; đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 26 (Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 58).

- Lãnh đạo nhà trường trực tiếp tham gia xây dựng góp ý từng nhóm bộ môn; phê duyệt kế hoạch giáo dục từng bộ môn theo đúng quy trình. Chỉ đạo việc soạn giáo án gắn với kế hoạch giáo dục đã xây dựng và duyệt.

- Trong học kỳ I đã triển khai thực hiện chương trình dạy học theo đúng kế hoạch giáo dục, đảm bảo biên chế thời gian năm học. Các tổ, nhóm tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chuyên môn, tập trung nghiên cứu bài học, xây dựng các chuyên đề dạy học.
4.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học: 
- Một số môn học đã chú ý phát huy khả năng tích cực của học sinh trong chuẩn bị bài học và tổ chức giờ học: giao dự án cho học sinh chuẩn bị, báo cáo trong giờ học; hướng dẫn học sinh quan sát các hiện tượng tự nhiên, tìm hiểu các vấn đề xã hội có liên quan đến hoạt động giáo dục, nội dung dạy học. Phát huy vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, dạy học thực hành, dạy học theo dự án, tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

Đa dạng hóa các hình thức học tập, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh như tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động địa phương, phong trào tương thân tương ái, STEM, nghiên cứu khoa học kĩ thuật của học sinh, học tập, trải nghiệm tại mô hình vườn trường.... Tổ chức thực hiện giờ dạy về “An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai” được Sở GD&ĐT đánh giá cao; thực hiện tốt một số giờ dạy áp dụng mô hình trường học gắn với thực tiễn. 

4.3. Nâng cao chất lượng dạy học, chất lượng giáo dục toàn diện, thực chất: Chỉ đạo thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng giờ học; chú trọng quản lý, tổ chức tốt hoạt động tự học của học sinh, kiểm soát việc thực hiện kế hoạch giáo dục, nội dung kiểm tra đánh giá; giao quyền cho tổ trưởng chuyên môn trong kiểm soát thực hiện của giáo viên. Việc đánh giá quá trình và kết quả học tập của học sinh khá thực chất, chất lượng giáo dục có chuyển biến.

4.4. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ: Tổ chức dạy học chương trình tiếng Anh 10 năm từ khối lớp 6 (02 lớp), lớp 7 (01 lớp), lớp 8 (01 lớp), và khối lớp 10, 11; tích cực ôn luyện kĩ năng nghe nói cho học sinh trong giao tiếp tiếng Anh; thành lập CLB tiếng Anh, tổ chức sinh hoạt định kỳ 1 lần/tháng làm nòng cốt thúc đẩy phong trào học tiếng Anh; thực hiện dẫn lời dẫn một số chương trình theo hình thức song ngữ. Cử giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn trực tuyến. Dự kiến trong học kỳ II, tổ chức dạy tiếng Anh giao tiếp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
4.5. Công tác bồi dưỡng chuyên môn; sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học: 

- Triển khai các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT, tập trung các nội dung bồi dưỡng thực hiện đổi mới chương trình sách giáo khoa mới (theo các MODUL), đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học. Đối với nội dung bồi dưỡng tự chọn, hướng dẫn từng giáo viên căn cứ kết quả tự đánh giá để xác định những vấn đề còn hạn chế, còn yếu và lựa chọn nội dung, vấn đề cần bồi dưỡng, cuối năm học nghiệm thu trên hiệu quả thực tế của nhiệm vụ được giao.

- Xây dựng kế hoạch đổi mới sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học gắn với đổi mới phương pháp giảng dạy với thi giáo viên dạy giỏi cấp trường với 100% giáo viên đăng ký tham gia, kết quả có .... giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường; 09 giáo viên THCS tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện; 04 giáo viên THPT tham gia thi GV dạy giỏi cấp tỉnh (kết quả 04 đ/c đã vượt qua các vòng chấm hồ sơ, vòng chấm biện pháp nâng cao chất lượng công tác giảng dạy; 01 đ/c được công nhận giáo viên giỏi cấp tỉnh – giành được giải Nhì, được nhận giấy khen của Giám đốc Sở GD&ĐT).
- Chỉ đạo nhóm tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Trong tháng ít nhất 1 nhóm tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học cấp trường, ngoài ra các chỉ đạo các tổ xây dựng các tiết cấp tổ theo kế hoạch tổ chuyên môn. Trong học kỳ I đã tổ chức .... tiết sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học cấp trường gồm các môn ............. Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn giáo viên có cơ hội chia sẻ, trao đổi, bồi dưỡng chuyên môn với đồng nghiệp, giúp giáo viên học hỏi nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy và tổ chức giờ học đặc biệt trong công tác ôn thi vào lớp 10 và ôn thi tốt nghiệp THPT.

Thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học được các tổ, nhóm chuyên môn thực hiện thường xuyên trong học kì. Ngoài ra tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp cụm, cấp tỉnh,... giáo viên có cơ hội chia sẻ với các trường bạn giúp giáo viên thực hiện tốt đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học góp phần nâng cao chất lượng bộ môn.
4.6. Hoạt động trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm: 
Tham gia đầy đủ các buổi hội thảo cấp tỉnh, cụm tổ chức (hình thức trực tiếp, trực tuyến); các cuộc tập huấn, bồi dưỡng do Phòng/Sở/Bộ GD&ĐT tổ chức qua đó góp phần nâng cao nhận thức, năng lực thực tiễn của cán bộ, giáo viên. 

Chỉ đạo tổ nhóm chuyên môn tham gia sinh hoạt chuyên môn trên “Trường học kết nối”, các nhóm chuyên môn đều có sản phẩm trên “Trường học kết nối”. Sử dụng các tư liệu trên “Trường học kết nối” trong giảng dạy, hướng dẫn học sinh khai thác tư liệu để phục vụ học tập.

4.7. Hoạt động nghiên cứu khoa học cấp trường: 
Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai đến toàn thể cán bộ giáo viên, học sinh. Phát động cuộc thi tìm ý tưởng trong học sinh, kết quả có 29 ý tưởng được học sinh đề xuất; tổ chức hội đồng xét duyệt, lựa chọn ý tưởng, phân công giáo viên hướng dẫn học sinh thực hiện ý tưởng, thực nghiệm đánh giá sản phẩm, hoàn thiện sản phẩm. Kết quả có 06 dự án tham gia thi cấp trường, lựa chọn 03 dự án đi thi cấp tỉnh. Thông qua hoạt động hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học giúp học sinh tích cực chủ động tham gia các hoạt động nghiên cứu từ đó thúc đẩy hoạt động học tập nói chung và hoạt động nghiên cứu khoa học nói riêng.

4.8. Giáo dục STEM, mô hình trường học gắn với thực tiễn:

- Thành lập CLB STEAM – Nghiên cứu khoa học; hỗ trợ, tư vấn các dự án STEM tham gia thi “Tuổi trẻ Lào Cai chung tay chống rác thải nhựa” cấp trường; có 04 sản phẩm tham gia thi STEM cấp huyện, kết quả có 01 sản phẩm giành được giải khuyến khích và giải chuyên đề cấp huyện. 

Chỉ đạo nhóm chuyên môn tiếp tục nghiên cứu xây dựng chủ đề dạy học theo môn hình giáo dục STEM vào kế hoạch giáo dục nhà trường. Cử cán bộ, giáo viên tham gia tập huấn STEM do Phòng GD&ĐT huyện phối hợp với Học viện sáng tạo S3 tổ chức. Trong học kỳ I số tiết có sử dụng phương pháp giáo dục STEM là:  ..... tiết; Số buổi ngoại khóa áp dụng phương pháp giáo dục STEM là: ..... tiết.
 - Tích cực xây dựng mô hình trường học gắn với thực tiễn với mô hình “Vườn rau sinh thái – xây dựng cảnh quan trường lớp” thông qua các hoạt động: tiếp tục xây dựng các chủ đề dạy học gắn với vườn rau, vườn thuốc nam, trồng cây thủy canh; tổ chức, hướng dẫn cho học sinh biết cách trồng, chăm sóc, thu hoạch rau, góp phần cung cấp rau xanh phục vụ cho học sinh ở nội trú tại trường. Nhà trường tiếp tục tổ chức dạy nghề học sinh khối 11, tổ chức thi nghề vào tháng 3/2021. Tổng số tiết dạy học gắn thực tiễn là: ..... tiết.
Hiện tại nhà trường đã hoàn thành việc biên soạn, in ấn tài liệu, xây dựng cảnh quan chuẩn bị cho hội thảo cấp tỉnh dự kiến tổ chức trong học kỳ II (đầu học kì) tại nhà trường.
4.9. Dạy học tích hợp và giáo dục địa phương: 

Tổ chức dạy học tích hợp phòng chống tham nhũng theo Chỉ thị 10/CT-TTg- cấp THPT vào môn GDCD đúng theo quy định với số tiết 2 tiết/khối lớp/năm học.
Dạy học tích hợp, lồng ghép Bảo vệ môi trường, Bảo vệ động vật hoang dã, giáo dục kỹ năng sống, an toàn giao thông… vào các bộ môn liên quan thực hiện theo đúng quy định.

Tổ chức tuyên truyền bảo vệ chủ quyền Việt Nam ở Biển Đông bằng tích hợp các môn học chính khóa Ngữ văn, Địa lý, Lịch sử, GDCD... kết hợp tổ chức hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp giúp học sinh nâng cao nhận thức, trách nhiệm đối với việc bảo vệ chủ quyền biển đảo của Tổ quốc.

Thực hiện nội dung giáo dục địa phương các môn Ngữ văn, Địa lý, Lịch sử theo đúng số tiết và nội dung quy định.

Thực hiện nội dung giáo dục với di sản văn hóa: Thực hiện lồng ghép nội dung dạy học di sản văn hóa vào các môn học như Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý…và các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và hoạt động dưới cờ.
4.10. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, quản lý: Ngay từ đầu năm học nhà trường đã lựa chọn ứng dụng công nghệ thông tin là một trong 3 nhiệm vụ đột phá trong năm học. Nhà trường đã chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy cụ thể là: 

* Ứng dụng CNTT trong quản lý
Lãnh đạo nhà trường quản lý văn bản đi – đến thông qua phần mềm ioffice đến các tổ chuyên môn và các đầu mối trong nhà trường (mời VNPT tập huấn cho CBQL, TTCM, trưởng các tổ chức đoàn thể,…); quản lý thông tin qua mạng zalo, hệ thống email laocai.edu.vn; tiếp tục triển khai quản lý sổ điểm, học bạ điện tử, hồ sơ điện tử,... thông qua phần mềm vnedu của VNPT; bắt đầu triển khai giáo án điện tử thông qua gmail, triển khai các phần mềm CSDL ngành, PMIS, TEMIS, Lạc Việt,…
* Ứng dụng CNTT trong dạy học: giáo viên sử dụng các phần mềm ứng dụng trong thiết kế bài giảng, kết hợp phần mềm mô phỏng thí nghiệm, thí nghiệm ảo và phần mềm dạy học. Khai thác bài giảng, câu hỏi trắc nghiệm trên các địa chỉ Kho bài giảng e-leanring của Bộ, khai thác câu hỏi trắc nghiệm trên Hệ trí thức Việt số hóa, sinh hoạt chuyên môn trên Trường học kết nối. Tăng cường sinh hoạt chuyên môn ứng dụng công nghệ thông tin: Trong năm học mỗi giáo viên có ít nhất ...... tiết dạy có ứng dụng CNTT, mỗi nhóm chuyên môn có ít nhất ..... giờ dạy có ứng dụng CNTT theo hướng nghiên cứu bài học. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn trên “trường học kết nối”, nộp 02 sản phẩm/môn/học kỳ lên trường học kết nối theo đúng thời gian quy định của Bộ). Số tiết dạy học có sử dụng phần mềm dạy học tương tác (VD: phầm mềm Activ Inspire, ...) đã được tiến hành trong học kỳ I là: ......... tiết; Số tiết ứng dụng CNTT trong dạy học: ....... tiết
Tăng cường cung cấp thông tin, tuyên truyền các hoạt động của nhà trường trên hệ thống website. Trong học kì đã đăng tải …. tin, bài, ảnh, văn bản trên website nhà trường, có 01 bài đăng trên Bản tin giáo dục của tỉnh.
4.11. Giáo dục hòa nhập: Không.
4.12. Công tác kiểm định chất lượng, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: Tổ chức tập huấn, kiện toàn BCĐ xây dựng trường chuẩn Quốc gia, trong đó tập trung thực hiện công tác tự đánh giá và xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng. Năm học 2024 – 2025 đăng ký đánh giá ngoài để kiểm định chất lượng và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia.

4.13. Câu lạc bộ trường học, hoạt động văn thể mỹ:

- Thành lập CLB STEAM-NCKH, CLB tiếng Anh và kiện toàn CLB thể dục thể thao (CLB bóng đá, bóng chuyền, đá cầu, đẩy gậy,…) trong nhà trường. Các câu lạc bộ sinh hoạt định kỳ 1 lần/tháng, do học sinh tổ chức, giáo viên làm cố vấn tư vấn hoạt động. 
- Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được tổ chức khá thường xuyên, nội dung phong phú, đa dạng. Tổ chức thi đấu bóng đá nam – nữ GV và HS, giải bóng chuyền hơi giữa các tổ công đoàn, các lớp tạo không khí sôi nổi trong nhà trường, tạo sự gắn bó của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh với nhà trường.

- CB, GV, HS tham gia giải thi đấu thể thao cấp tỉnh giành được thành tích cao: Đ/c Trần Lan giành được 01 giải Nhì, đ/c Mạnh giành được 03 giải Ba giải thể thao cấp tỉnh; HS tham gia giải Việt dã cấp tỉnh đạt giải ba đồng đội nữ trẻ; tham gia giải Điền kinh học sinh THCS, THPT cấp tỉnh giành được 02 giải Nhất, 02 giải Nhì, 05 giải Ba. Tham gia Hội khoẻ phù Đổng cấp tỉnh: giành được 03 huy chương Vàng; 03 huy chương Bạc, 08 huy chương Đồng, đứng thứ 13/37 khối trường THPT, đạt giải khuyến khích toàn đoàn.

4.14. Công tác kiểm tra nội bộ: 
Đã thực hiện kiểm tra hồ sơ chuyên môn, hoạt động dạy học của 100% giáo viên; kiểm tra công tác quản lý, sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học; kiểm tra công tác quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng học sinh, công tác vệ sinh an toàn thực phẩm.

Các nhà giáo được kiểm tra đều có tư tưởng chính trị vững vàng và lối sống đạo đức tốt, chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, nội quy – quy định của nhà trường. Thực hiện tốt quy chế chuyên môn của ngành, có đầy đủ hồ sơ theo quy định. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo định hướng phát triển năng lực học sinh, quan tâm giúp đỡ học sinh yếu. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 
Qua kiểm tra đã đánh giá, xếp loại, nhận xét những ưu điểm, những tồn tại hạn chế cần khắc phục của mỗi đồng chí, tư vấn, thúc đẩy đối tượng được kiểm tra. Từ đó cán bộ giáo viên phát huy những ưu điểm, khắc phục những tồn tại, hạn chế thiếu sót trong quá trình tổ chức các hoạt động dạy học, thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

4.15. Ôn thi vào lớp 10 và ôn thi tốt nghiệp THPT: Nhà trường tổ chức ôn thi vào lớp 10 và ôn thi tốt nghiệp THPT từ tuần học thứ 2 (ngày 14/9/2020), xây dựng kế hoạch thực hiện 3 giai đoạn, đã thực hiện 1 lượt đánh giá hiệu quả ôn tập. Tiến độ thực hiện đảm bảo so với kế hoạch đề ra.

5. Kết quả công tác quản lý nhân sự
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên cuối học kỳ I: 51 người, trong đó: 03 CBQL; 31 giáo viên; 17 nhân viên (12 nhân viên hợp đồng theo Nghị định 161), thực hiện đảm bảo kế hoach giao.
- Trong học kỳ I, có 02 giáo viên đi học trung cấp lí luận chính trị hành chính tại Trường chính trị tỉnh; 01 nhân viên tham gia học Đại học hệ vừa học, vừa làm; 01 CBQL và 01 giáo viên (là TKHĐ) được cử bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý giáo dục.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức chấp hành kỉ luật lao động, có năng lực làm việc khá tốt. Một bộ phận có tâm huyết và trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở lên.

6. Kết quả công tác quản lý, sử dụng tài chính, cơ sở vật chất, kĩ thuật

- Quản lý, sử dụng tài chính đúng mục đích, đảm bảo công khai, minh bạch; thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đủ, đúng, khá kịp thời. Không có ý kiến trái chiều, thắc mắc về chế độ, chính sách, công tác quản lý tài chính.

- Sử dụng cơ sở vật chất khá phù hợp với điều kiện thực tế, chú ý bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng làm việc để cải thiện điều kiện làm việc; thực hiện đúng phân cấp, đúng quy định. Đặc biệt nhà trường đã báo cáo Sở GD&ĐT cấp kinh phí xây dựng hệ thống cống thoát nước sau trường đã giải quyết dứt điểm kiến nghị của nhân dân; làm lại hệ thống đường cung cấp nước sinh hoạt cho khu KTX A và B (Bổ sung thêm 02 téc nước, sửa chữa bể, thay hệ thống ống kẽm đã han rỉ, xuống cấp bằng hệ thống ống nhựa mới).

7. Kết quả công tác đảm bảo an ninh, an toàn trường học; công tác quản lý giáo dục học sinh nội trú: 
- Thực hiện hiệu quả quy chế phối hợp với Công an thị trấn đảm bảo tuyệt đối về công tác an ninh, trật tự, an toàn trường học; đảm bảo tài sản của nhà trường và của CB, GV, NV, HS. Không có các sự việc mất an ninh, an toàn trường học.

- Công tác quản lí nội trú cơ bản đã đi vào nề nếp; Lãnh đạo, giáo viên, nhân viên thực hiện đảm bảo lịch trực nội trú, thực hiện tốt việc quản lý học sinh theo qui định. Tổ chức diễn tập quản lý nội trú 1 lần/tháng.

8. Kết quả cụ thể (Các biểu thống kê kèm theo)
8.1. Chất lượng giáo dục học sinh

a) Khối THCS: Tổng số 280 học sinh:

- Về học tập: Hoàn thành tốt: 34 em (năm trước 26 em); Hoàn thành: 185 em (năm trước 187 em); Có nội dung chưa hoàn thành: 61 em (năm trước 65 em); so với chỉ tiêu là 100% hoàn thành trở lên - chưa đạt.
- Về năng lực: Tốt: 192 em (năm trước 159 em); Đạt: 85 em (năm trước 106 em); cần cố gắng: 03 (năm trước 13 em); so với chỉ tiêu là 100% đạt trở lên, so với chỉ tiêu đặt ra: chưa đạt; 
- Về phẩm chất: Tốt 260 em (năm trước 251 em); Đạt: 20 em (năm trước 27 em); cần cố gắng: 0 em (bằng năm trước); so với chỉ tiêu là 100% đạt trở lên, so với chỉ tiêu vượt!

* Quy đổi theo Thông tư 58:

- Học lực:
+ Loại Giỏi: 34 em (năm trước 27 em). 
+ Loại Khá: 159 em (năm trước 146 em).
+ Loại TB: 84 em (năm trước 101 em).

+ Loại yếu: 05 em (năm trước 01 em). 

- Hạnh kiểm: Tốt: 260 em (năm trước 251 em); Khá: 20 em (năm trước 27 em). 

 b) Khối THPT: Tổng số 210 học sinh:

- Học lực:
+ Loại Giỏi 19 em (năm trước 08 em).

+ Loại Khá 129 em (năm trước 128 em).
+ Loại TB 60 em (năm trước 67 em).

+ Loại yếu  02 em (năm trước 0 em).
- Hạnh kiểm: Tốt: 196 em (năm trước 189 em); Khá: 13 em (năm trước 14); TB: 01 em (năm trước 0 em).

*) Tổng hợp chung: 
+ Học lực: Giỏi: 53 em; Khá: 288 em; Trung bình 144 em; Yếu: 05 em. So với kế hoạch tỉ lệ HS giỏi + khá vượt chỉ tiêu (50%); tỷ lệ học sinh yếu không đạt kế hoạch (Không có HS học lực yếu).
+ Hạnh kiểm: Tốt 456 em; Khá: 33 em; TB: 01 em. Vượt chỉ tiêu kế hoạch giao (98 HS có hạnh kiểm Tốt + Khá, 02 % HS hạnh kiểm TB, Yếu).
c) Kết quả thi đua các lớp: 07 tập thể lớp và GVCN lớp tiên tiến, đạt thành tích xuất sắc trong học kì I gồm: 8A, 7B, 9B, 8B, 12A, 11B, 12B.  

 8.2. Về đội ngũ cán bộ quản lý, GV, NV:
- Xếp loại CBQL: Tốt 03 đồng chí.
- Xếp loại chuyên môn GV: 

+ Giỏi: 19 đ/c (Đ/c Toàn, Bích, Mai, Hùng, Loan, Luyện, Đào Dung, Yến, Việt, Hoa, Mạnh, Dương, Lực, Hải, Ngọc, Hoàng, Xuyến, Thu Lan, Lý Huệ).  

+ Khá: 11 đồng chí; 
+ Trung bình: 01 đồng chí.

- Xếp loại Nhân viên: Tốt: 06 đồng chí (Đ/c Thuân, Bình, Thành, Hường, Liên, Đẹp); Khá: 11 đồng chí.

III. Đánh giá chung
1. Ưu điểm


- Hầu hết cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh của nhà trường đã có nhận thức đúng về yêu cầu phát triển nhà trường trong giai đoạn mới; trong đó có nhiều GV, NV đã thấy trách nhiệm của mình và quyết tâm trong hành động để góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục và kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025, tầm nhìn đến năm 2030.

- Kỉ cương, nề nếp chuyên môn, nề nếp cơ quan trong tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường được giữ vững, không có hiện tượng cán bộ giáo viên, nhân viên vi phạm nội quy nhà trường. 
- Công tác quản lý nội trú được thực hiện nghiêm túc, khu ở nội trú sạch sẽ, gọn gàng; giờ tự học được quản lí bài bản, hiệu quả hơn. Thực hiện kịp thời, đầy đủ chế độ, chính sách cho học sinh, CB, GV, NV. An toàn, an ninh trường học, vệ sinh an toàn thực phẩm và công tác chăm sóc, nuôi dưỡng học sinh được đảm bảo. Duy trì số lượng đạt 100%, tỷ lệ chuyên cần trên 99%.

- Hoạt động giáo dục của nhà trường đã bước đầu tiếp cận với những yêu cầu đổi mới về phương pháp, hình thức tổ chức theo hướng tăng cường sự tham gia, chú ý những năng lực cá nhân của học sinh, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình sách giáo khoa mới.

- Thực hiện nhiệm vụ tạo chuyển biến nổi bật có bước tiến mới: Thực hiện đồng bộ việc ứng dụng CNTT trong quản lí, giảng dạy; số lượng học sinh tham gia kì thi chọn học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh cao hơn năm học trước; cảnh quan trường lớp có nhiều chuyển biến.

- Tích cực, chủ động trong công tác ôn thi vào lớp 10, ôn thi tốt nghiệp THPT, bồi dưỡng HSG, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học.

 - Trong phong trào thi đua đã có nhiều tập thể, cá nhân cố gắng, tích cực thi đua xây dựng tập thể, xây dựng nhà trường, đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện, công tác. Trong học kỳ I có ….. lượt GV, NV, …. lượt học sinh, …. lượt tập thể được tuyên dương, biểu dương, khen thưởng hàng tuần trước toàn trường. Nhiều nhà giáo, cán bộ, nhân viên của nhà trường đã quyết tâm vượt qua những rào cản của cuộc sống, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, mẫu mực về phong cách, lối sống, tận tụy, tâm huyết, trách nhiệm với công việc, sáng tạo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, thẳng thắn trong góp ý, phê bình đồng chí đồng nghiệp, là tấm gương trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
- Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành công việc của tập thể lãnh đạo, của Hiệu trưởng nhà trường đôi khi chưa khoa học, xử lý một số vấn đề còn lúng túng. 

- Cơ sở vật chất nhà trường còn gặp nhiều khó khăn, chưa đáp ứng nhu cầu ăn ở sinh hoạt và học tập của học sinh.
- Chất lượng dạy – học tuy đã có chuyển biến song chưa đáp ứng được với yêu cầu cao; số giáo viên THPT đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh chưa đạt kế hoạch đề ra.
Phần hai
Nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp chủ yếu học kỳ II
năm học 2020-2021
1. Nhiệm vụ trọng tâm

Tiếp tục đổi mới công tác quản lý của hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, các tổ chức đoàn thể theo hướng tích cực, hiệu quả. Tiếp tục tập trung chỉ đạo các nhiệm vụ trọng tâm của năm học, trong đó chú trọng lĩnh vực tạo sự chuyển biến của nhà trường trong năm học theo đúng định hướng, chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo; Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo và trong tổ chức dạy học.

Tiếp tục tập trung chỉ đạo việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, dạy học tinh giản kiến thức, Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ có hiệu quả, thực chất.

Tiếp tục chỉ đạo, tổ chức hội giảng cấp huyện; tăng cường bồi dưỡng đội tuyển HSG tham gia kì thi chọn học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh; hoàn thiện 03 sản phẩm tham gia cuộc thi nghiên cứu khoa học kĩ thuật cấp tỉnh. 

 Tích cực chỉ đạo tổ chức ôn tập chuẩn bị cho kì thi tốt nghiệp THPT năm 2021, trong đó tiếp tục đề ra các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học chính khóa, dạy học ôn tập đối với các môn ôn thi quốc gia đặc biệt là môn ngoại ngữ tiếng Anh. 

Tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh các hoạt động xây dựng mô hình trường học gắn với thực tiễn; chuẩn bị tổ chức hội thảo cấp tỉnh.

Chỉ đạo các tổ nhóm chuyên môn tiếp tục xây dựng các chủ đề dạy học, chủ đề liên môn, tích hợp, tham gia sinh hoạt chuyên môn hiệu quả trên Trường học kết nối, lồng ghép các nội dung giáo dục STEM vào các môn học phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường.

Phối hợp với Phòng GD&ĐT và các trường THPT trong huyện tham mưu với UBND huyện chỉ đạo công tác tuyển sinh vào lớp 6, lớp 10 năm học 2021-2022. Chủ động phối hợp với UBND các xã, thị trấn, các trường TH, THCS trên địa bàn tuyển sinh của nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền vận động học sinh ra lớp sau kì nghỉ tết nguyên đán; Tuyên truyền vận động tới từng học sinh lớp 5, lớp 9 trên địa bàn để huy động tối đa học sinh tham gia dự thi vào 6, lớp 10 đảm bảo chỉ tiêu tuyển sinh của nhà trường trong năm học.

2. Giải pháp chủ yếu

- Giảm tải nội dung dạy học; phân hóa đối tượng trong quá trình dạy học (Thể hiện trong dạy học chính khóa, tổ chức dạy học tự chọn).


- Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học bằng các hoạt động cụ thể: Hướng dẫn học sinh phương pháp tự học (trong giờ học chính khóa, giờ tự học); dạy học theo dự án; tổ chức trải nghiệm sáng tạo; sinh hoạt câu lạc bộ học tập...


- Kết hợp các biện pháp phụ đạo, giúp đỡ học sinh còn hạn chế về phẩm chất, năng lực: Phân hóa đối tượng trong dạy học chính khóa; giao cho 2 học sinh khá giúp đỡ 1 học sinh hạn chế; tổ chức dạy học buổi 2; hướng dẫn học sinh tự học...


- Xây dựng môi trường học tập ngoại ngữ; phát huy vai trò của CLB học tiếng Anh (sinh hoạt định kỳ 1 lần/tháng); dạy học, kiểm tra đánh giá bám sát các yêu cầu về kỹ năng học tập của chương trình tiếng Anh 10 năm; tổ chức ôn thi tuyển sinh lớp 10.


- Chú trọng công tác hướng nghiệp, phân luồng sau TN THCS, THPT. Tổ chức điễn đàn khởi nghiệp để thúc đẩy ý chí, khát vọng vươn lên trong cuộc sống của học sinh. 


- Tổ chức các hoạt động giáo dục kĩ năng sống, giá trị sống thông qua các hoạt động tập thể, hoạt động trải nghiệm,...


- Rà soát, điều chỉnh, nâng cao chất lượng xây dựng mô hình trường học đa văn hóa và du lịch để giáo dục ý thức lưu giữ, bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống và tiềm năng, thế mạnh của địa phương, của nhà trường:


- Tích cực nghiên cứu, triển khai giáo dục STEM, hướng dẫn học sinh NCKH để tiếp cận với phương pháp giáo dục tiên tiến: Tổ chức CLB giáo dục STEM và NCKH; tổ chức Ngày hội STEM; vận dụng phương pháp dạy học tích hợp trong giảng dạy...


- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh nghiêm túc, thực chất; chú trọng đánh giá quá trình học tập để làm rõ mức độ tiến bộ của học sinh; vận dụng đánh giá năng lực học tập theo chương trình GDPT mới.


- Quản lý, sử dụng nguồn kinh phí nhà nước cấp đảm bảo đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả; thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đủ, đúng, kịp thời. Thường xuyên đánh giá việc thực hiện nguồn kinh phí nhà nước cấp để kịp thời điều chỉnh những bất cấp trong quá trình thực hiện.


- Sử dụng cơ sở vật chất hiện có phù hợp nhất, tối ưu nhất; khắc phục những khó khăn, bất cập của hệ thống cơ sở vật chất cũ, xuống cấp để tổ chức đảm bảo các hoạt động giáo dục. Tích cực giáo dục học sinh ý thức giữ gìn, bảo vệ tài sản chung.


- Cân đối nguồn kinh phí để mua bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học, tài liệu tham khảo phục vụ dạy học và chăm sóc, nuôi dưỡng học sinh.


- Chỉnh trang, xây dựng cảnh quan trường lớp sạch, đẹp, gọn gàng, ngăn nắp. Huy động sự hỗ trợ, tiếp nhận tài trợ đảm bảo đúng quy định, công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng.

Trên đây là kết quả thực hiện nhiệm vụ học kì I năm học 2020-2021, Trường PTDTNT THCS&THPT huyện Bảo Thắng trọng báo cáo./.
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